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	Badan Narkotika Nasional

	Pusat Laboratorium Narkotika



	SURVEI KINERJA AUDITOR

	Nama Auditor	:

	ASPEK YANG DINILAI
	NILAI*)

	
	1
	2
	3
	4

	A. 
	Perencanaan, persiapan dan arahan yang efektif (AK)
	
	
	
	

	B. 
	Kesesuaian dan kecukupan informasi yang disampaikan untuk pelaksanaan audit internal pada pertemuan pembuka (AK)

	
	1. Konfirmasi persetujuan auditi dan tim auditor terhadap perencanaan audit 
	
	
	
	

	
	2. Memperkenalkan tim auditor dan tugas masing-masing
	
	
	
	

	
	3. Menjamin seluruh aktivitas audit internal dapat terlaksana dan sesuai
	
	
	
	

	C. 
	Komunikasi yang berlangsung dan pertemuan tim (AK)

	
	1. Memastikan lingkup tercakup
	
	
	
	

	
	2. Mengkonsolidasi temuan
	
	
	
	

	
	3. Persetujuan klasifikasi kesimpulan audit internal dari temuan
	
	
	
	

	
	4. Mengidentifikasi dan mengkonfirmasi perubahan yang diusulkan
	
	
	
	

	D. 
	Hubungan antar tim auditor (AK/A)
	
	
	
	

	E. 
	Kesesuaian dan kecukupan informasi dari hasil audit internal yang disampaikan pada pertemuan penutup (AK)

	
	1. Overview audit internal
	
	
	
	

	
	2. Bukti berdasarkan pencuplikan (sampling)
	
	
	
	

	
	3. Temuan dipaparkan dengan jelas didasarkan dengan persyaratan yang terkait
	
	
	
	

	
	4. Metode dan jangka waktu untuk pelaporan
	
	
	
	

	
	5. Keluhan dan banding
	
	
	
	

	F. 
	Penguasaan prosedur Audit Internal(AK/A)
	
	
	
	

	G. 
	Pelaporan secara jelas dan ringkas (AK/A)

	
	1. lisan
	
	
	
	

	
	2. tertulis laporan ketidaksesuaian, laporan ringkas, laporan observasi, dll
	
	
	
	

	H. 
	Pengetahuan dan Keterampilan Teknis(AK/A)

	
	1. Lingkup yang diakses
	
	
	
	

	
	2. Kemampuan menerapkan pengetahuan dan keterampilan yang sesuai di laboratorium
	
	
	
	

	
	3. Teknik bertanya termasuk cek silang (cross check), kedalaman dan kegigihan (persistence)
	
	
	
	

	
	4. Kesimpulan berdasar pada bukti objektif
	
	
	
	

	I. 
	Perilaku pribadi [etis, terbuka, luwes, tegas, kolaboratif, imparsial, dll(AK/A).
	
	
	
	

	J. 
	Pengetahuan tentang standar acuan dalam audit internal (AK/A)
	
	
	
	

	K. 
	Pengelolaan waktu selama asesmen (AK/A)
	
	
	
	

	L. 
	Kepemimpinan, kematangan dan profesionalisme (AK)
	
	
	
	

	M. 
	Kemampuan komunikasi (AK/A)
	
	
	
	

	Tanggapan/rekomendasi :


	Penilai 	:				

	Tanggal : 

	Nilai :

	1. Kurang
	2. Cukup
	3. Baik 
	4. Amat Baik

	
	
	
	
	

	
	
	
	Bogor, ……………………………………

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Keterangan:
*) beri tanda 
(AK) = Penilaian untuk Auditor Kepala;
(A) = Penilaian untuk Auditor.
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